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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA “DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION EN HERRAMIENTAS
DIGITALES DIRIGIDO A MUJERES Y POBLACIONES DIVERSAS DE LA REGION CAJAMARCA,
EN EL MARCO DEL PROYECTO PERU CONVERSA”

1. INTRODUCCION

El Centro Ecuménico de Promociéon y Accidn Social Norte - CEDEPAS NORTE; es una
organizacién de desarrollo, ecuménica y democrdtica; que practica la equidad,
tolerancia, transparencia y solidaridad; fortalece las capacidades de varones y mujeres:
lideres de sociedad civil, pequenos y medianos productores emprendedores,
funcionarios y autoridades de gobiernos regionales y locales.

El CEDEPAS Norte tiene mds de 38 anos de trabajo por el desarrollo rural en diferentes
regiones del pais, durante este tiempo, nuestra organizacién ha experimentado un
proceso de desarrollo instifucional basado en un mejor conocimiento de las zonas
donde interviene, un mayor nUmero de familias en situacién de pobreza involucradas
en los proyectos y programas, un creciente interés de los gobiernos locales y regionales
para establecer una relacién de cooperacion, buenas relaciones con organismos de
cooperacién nacional e internacional y una imagen institucional cada vez mds solvente
en su dmbito de accioén.

CEDEPAS Norte ha sido calificado como CITE Agropecuario mediante Resolucién
Ejecutiva N° 113-2015-ITP/DE del 13 de noviembre del 2015, cuyo objetivo es fortalecer
capacidades de innovacién tecnoldgica, desarrollo productivo, gestién empresarial y
comercial de las empresas asociativas y MIPYMES para contribuir con la mejora de su
competitividad.

2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Las elecciones en PerU en el 2021 estuvieron marcadas por una gran polarizacién y
acusaciones nunca demostradas de fraude electoral. Esta polarizacion se agudizd y
profundizd las tensiones entre actores politicos y sociales con la vacancia del
expresidente Castillo desencadenando una fuerte convulsion social y un clima de
violencia y enfrentamiento extremos (especialmente en el sur del pais). Pese a que la
vacancia respondia al intento de dar un golpe de estado, vastos sectores ciudadanos
sintieron que algunos sectores habian logrado su cometido al revertir los resultados de
la eleccién que puso en el poder a Castillo generdndose una ola de manifestaciones
sociales que fueron reprimidas con violencia. Ciertos sectores han confundido estas
demandas con la defensa de Castillo o con agendas antisisterna motivadas incluso por
actores internacionales. Esa distorsion no ha permitido percibir la intensidad de la
demanda por ciudadania plena, por dignidad y por reconocimiento.

Desde entonces no se han encontrado mecanismos de didlogo entre la poblacién y los
actores politicos; y por su parte los representantes y autoridades politicas no han logrado
representar a esta ciudadania inconforme.

En ese contexto USAID aprobd un proyecto que responde a mecanismos de respuesta
a situaciones de crisis que IDEA Internacional implementard. Esta iniciativa busca aportar
reconstruir puentes para el didlogo constructivo y eficaz, en la bUsqueda de soluciones
consensuadas y pacificas a la actual crisis politica del pais. El proyecto Perd Conversa
se implementard en 16 regiones del pais con la participacion de diversas instituciones
peruanas de reconocida trayectoria, que tendrdn bajo su responsabilidad el desarrollo
de determinadas actividades priorizadas por el proyecto. En ese sentido, el Centro
Ecuménico de Promocidén y Accidon Social Norte (CEDEPAS Norte) ha sido convocado



%‘R;\.

cedepas
L 100te

por Idea Internacional como socio territorial, a fin de ejecutar las actividades vinculadas
con la promocién de didlogos politicos territoriales en las regiones de Cajamarca, La
Libertad, Ancash y Lima Region.

De esta manera, en el marco del proyecto Promocidn de Valores Democrdticos y
Didlogo Politico en el PerU - PERU CONVERSA, CEDEPAS Norte requiere la contratacién
de un/una consultor/consultora para la realizacidon del servicio “Desarrollo de un
programa de capacitacién en herramientas digitales, dirigido a mujeres y poblaciones
diversas de la regién Cajamarca, en el marco del proyecto Peri Conversa”.

3. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Desarrollar un programa de capacitacion en herramientas digitales, dirigido a mujeres y
poblaciones diversas de la regiéon Cajamarca, en el marco del proyecto Perd Conversa.

4. PERFIL DEL CONSULTOR/A

e Formacién profesional en sociologia, comunicacién o carreras afines.

e Experiencia general no menor a cinco (3) anos trabajando para el sector publico o
privado en programas y/o proyectos de desarrollo para el fortalecimiento de la
gobernabilidad

e Experiencia de trabajo con mujeres y poblaciones diversas, y en procesos de
facilitacion para el fortalecimiento de la democracia, la gobernabilidad y la
participacion ciudadana

e Residencia en la region Cajamarca

e Conocimiento sobre herramientas digitales para la incidencia politica y la
participacion ciudadana

e Conocimiento de las dindmicas politicas y sociales de la regidon, y de sus provincias,
asi como de sus organizaciones de sociedad civil

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL/LA CONSULTOR/A

e Elaboracién de plan de trabajo con la propuesta temdtica y metodologia para el
desarrollo del programa de capacitacion.

e Redlizar una identificacién de actores y directorio, que incluya a mujeres y
representantes de poblaciones diversas para su convocatoria a los espacios de
formacion. Incluir a actores que participan de los espacios de didlogo Cajamarca
Conversa, teniendo en cuenta a las provincias de Cajamarca, Cajabamba y
Hualgayoc

e Redlizar, de manera hibrida (presencial y virtual), 6 mddulos de trabajo de 4 horas
lectivas cada uno. Es decir 24 horas lectivas, dirigido a por lo menos 20 participantes
mujeres y pertenecientes a poblaciones diversas. Del total de mddulos, por los
menos 3 serdn presenciales. Las sesiones deben combinar nociones conceptuales,
prdcticas y vivenciales.

e Capacitaciéon en herramientas digitales como Kahoot, Mentimeter, Miré, Canva,
entre otros. Capacitaciéon en el uso de plataformas de acceso a informacion
electoral, transparencia u ofros relacionadas a la vigilancia ciudadana

e El programa de formacion debe incorporar la transversalizacion del enfoque de
género, intercultural, y cultura de didlogo.

e Aplicacién de encuestas para medir grado de satisfaccion y aprendizajes

e Aplicacién de registro de asistencia y de registro fotogrdfico

e Elaboraciéon de informe intermedio vy final, de acuerdo al formato brindado por el
equipo técnico

e Mantener reuniones de coordinacion con el equipo técnico
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6. PRODUCTOS

Los productos a cumplir por el/la consultor/a en el plazo estipulado son |os siguientes:

Breve Descripcion del

Plazo de entrega Medio de verificacion
Producto

Producto 1:

Plan de trabagjo, propuesta
temadtica y metodologia del
programa de formacién

Documento que contiene el
Al 30 de setiembre plan de frabajo, propuesta
temdtica y metodoldgica

Documento que contiene el
informe infermedio de los tres
Al 21 de octubre modulos facilitados,
listas de asistencia y
registro fotogrdfico

Producto 2:

Informe  intermedio  que
reporta la facilitacion de 3
maodulos

Documento que contiene el
informe final del programa de
facilitacioén, lista de asistencia,
registro audiovisual

Producto 3:
Informe final de ejecucién Al 11 de noviembre
del programa formativo

Todos los productos serdn materia de aprobacidon por parte del responsable del
proyecto; cualquier observacion, atingencia o similar que pueda efectuarse sobre el
producto y que merezca subsanaciones, aclaraciones o similares deberdn ser absuelta
por el consultor.

7. PLAZIO
El plazo para el cumplimiento de la presente consultoria es de 48 dias, iniciando el 25 de
setiembre y concluyendo el 11 de noviembre de 2024.

8. FORMA DE PAGO
La forma de pago serd como se detalla a continuacion:
e 30% a la entrega del producto 1: plan de trabajo, propuesta temdtica vy
metodologia
e 30% a la entrega del producto 2: informe que reporta la facilitacién de tres
modulos
e 40% a la entrega del producto 3: informe final de ejecucidn del programa
formativo

Para cualquier pago serd necesario la emision previa del Recibo por Honorarios.

9. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN SU PROPUESTA
El consultor/a deberd enviar su curriculo vitae, acompanado de una propuesta técnica
y econdmica para la realizacién de la consultoria.

a- Propuesta técnica
El consultor presentard una propuesta que incluya: objetivos, metodologia, plan de
frabajo y cronograma para el desarrollo de la consultoria.

b- Propuesta Econdmica
La propuesta econdmica debe incluir el monto total por el servicio de consultoria a todo
costo (honorarios profesionales, movilidades, materiales, comunicaciones, entre ofros).

10.RESPONSABILIDADES DEL CONTRATO
8.1 Nivel de Coordinacion
Mantener coordinacién permanente con el responsable de la contratacion.
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8.2 Derecho de Propiedad
Los derechos de propiedad de los productos y documentos elaborados son
propiedad de CEDEPAS Norte. Asi como el derecho a utilizar la informacién, a
publicarla o comunicarla a terceros total o parcialmente por cualquier medio.

8.3 Confidencialidad
La persona contratada no podrd comentar, divulgar, reproducir ni comunicar bajo
ningun concepto el contenido de los documentos y registros oficiales a que tenga
acceso por el trabajo que realice como consecuencia de este Confrato, salvo que
sea autorizado expresamente por la Direccién de la institucién. Estas obligaciones se
extienden hasta después de concluido su contrato.

ENViO DE LOS DOCUMENTOS: Todos los postulantes deberdn enviar sus CV, su
respectiva propuesta técnica (plan de trabajo) y propuesta econdmica de
remuneracién a nmachuca@cedepdas.org.pe

CEDEPAS Norte es una ONGD comprometida con la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Todas las personas postulantes serdn consideradas teniendo
en cuenta como principio la inclusion, sin distincidon por motivo de origen étnico, sexo,
edad, estado civil, orientacién sexual, religion, discapacidades, o condicién
econdmica.
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